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MEMORANDO CIRCULAR 3/2020 - REI-DDRH/REI-PRODI/REITORIA/IFG

Goiania, 08 de julho de 2020.

Da: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos - PRODIRH
Para: Diretorias Gerais dos Campus do IFG.

Assunto: Edital para Contratacao de Professores Substitutos/Temporario em periodo de Pandemia.

Senhores(as) Diretores(as) Gerais,

Considerando a situacdo da Pandemia de COVID-19, do isolamento social e o carater de urgéncia, o
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, esta adotando diversas medidas que
garantem as condigdes necessdrias de seguranga sanitaria a todos os envolvidos nos processos e agdes
desenvolvidas pela instituigao e, através da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos -
PRODIRH e de sua Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH, foi formatado a minuta
do Edital de Processo Seletivo para contratagdo de Professor Substituto/Temporario no ambito do IFG, tal
processo permite que as etapas sejam realizadas remotamente.

Com o objetivo de estabelecer orientagbes sobre 0 novo edital do processo seletivo aos Dirigentes dos Campus do
IFG, temos:

1. A minuta do Edital foi apreciada pela Procuradoria Federal junto ao IFG e posteriormente adequada as
recomendagdes, conforme o parecer, portanto ndo sera permitido alteragdes no teor do documento, pois
trata-se de um documento padréo do IFG, que garante a aplicabilidade dos principios da administragcao
publica, em especial a isonomia.

2. O Edital traz novidades em relagao ao anterior, cabe-nos destacar:

» Entrega de Documentos, pelo Sistema Eletronico de Concurso

o Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia

o Reserva de vagas para Negros (Pretos e Pardos)

« Nas etapas do Processo Seletivo foram incluidas a andlise de heteroidentificacao.

o O Sorteio de Ponto sera por meio remoto.

« A Prova de Desempenho Didatico sera por meio remoto.

o Conforme item 6.2.10, a prova de desempenho didatico com arguicdo sera gravada exclusivamente
pela banca examinadora do candidato.

o As bancas avaliadoras fara seu trabalho por meio remoto.

Considerando a implementacao da fase de analise de heteroidentificacdo, recomendamos que as Diretorias Gerais
solicitem apoio da Comissao Local de Politicas de Promocao da Igualdade Etnico-Racial para a realizacdo desta
fase.

Em relacédo a fase de analise de heteroidentificagdo chamamos a atengao para os itens que constam no item 5 do
edital - DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS).

Na publicagdo dos aprovados para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, os responsaveis pela
conducdo do processo seletivo deverdo publicar as seguintes recomendagdes aos candidatos, além daquelas
contidas no edital:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova, antes de iniciar;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;



c¢) Procure um local que oferega internet banda larga;

d) Dé preferencia a Computadores de mesa ou Nootbooks ;

e) Utilize preferencialmente os navegadores (Google Chrome, Internet Explorer ou FireFox);

f) Conecte-se a plataforma dez minutos antes do inicio da prova de desempenho didatico, e faga teste de imagem e
som.

g) Confira o edital na integra

No ato da solicitacdo de contratacdo de Professores Substitutos/Temporarios no ambito do IFG, pelas Diretorias
Gerais dos Campus, a PRODIRH seguird as orientagbes proferidas no parecer n. 00072/2020/CONSU/PF-
IFG/PGF/AGU da Procuradoria Federal junto ao IFG, transcrevemos:

"34. Por fim, importante reiterar que dado o momento atual vivenciado, em periodo do COVID-19, que, como todos sabem, esta gerando
instabilidades orcamentarias, inclusive com noticias de possiveis cortes de remuneragdes e outros recursos no ambito do poder

executivo federal, entende-se relevante que o IFG adote as seguintes medidas:
e (Cada caso seja analisado individualmente, com justificativa robusta e consistente, acerca da necessidade da contratacéo;

e Deve ser muito bem comprovado nos autos se o motivo que ird4 gerar a contratagdo (ex: substituto para suprir auséncia de

docente);

e O ideal é que haja manifestagdo nos autos do Chefe de Departamento, Coordenador do Curso e Direcdo Geral para

demonstrar se existe interesse na contratagéo;

e Deve ficar demonstrado, em cada caso concreto, que inexistem meios de suprir as aulas por intermédio de redistribuicao entre
os docentes existentes no campus ou outras medidas administrativas que possam suprir a demanda, sem gerar novas

despesas com pessoal.
e Caso exista alguma alternativa para suprir a necessidade, ela deve ser perseguida, antes de se pensar na contratagéo;

e Deve ficar detalhada, em cada caso concreto, a disponibilidade orcamentaria, com indicagdo dos recursos e vinculagéo das

rubricas a respectiva despesa.

e Tal como nos atos presenciais, o presidente da comissao é responsavel pela manutengéo da ordem na selegéo da prova por
videoconferéncia e deve explicar previamente aos participantes como se dard a conducédo do ato, evitando que falem
mutuamente ou interrompam a manifestacdo de outrem, além de repassar previamente aos candidatos todas as instrugdes
para se conectar por meio da ferramenta que sera adotada. Deve ainda esclarecer como proceder em caso de eventuais

objecdes a perguntas ou respostas" (PARECER n. 00072/2020/CONSU/PF-IFG/PGF/AGU).

Na préxima sexta-feira, dia 10/07/2020, iremos promover uma reuniao webconferéncia as 10 horas, via meet, para
orientar sobre 0s novos processos seletivos e contratagdes. Solicitamos as Diretorias Gerais que indiquem
representantes do Departamento de Areas Académicas e Coordenagdo de Recursos Humanos para participarem
da referida reunido. Posteriormente sera enviado o link para acesso.

Em relacdo aos candidatos que ja foram convocados antes do periodo da pandemia e ainda nao efetivaram a
assinatura do contrato, cujo o edital ainda esta vigente, avaliaremos a autorizagao de contratagao apos a alteragao
da Portaria Normativa 8/2020 - REITORIA/IFG de 16 de abril de 2020 e da definicdo dos calendarios académicos
pelos campus e justificativas conforme recomendagdes da Procuradoria.

Segue anexo a este Memorando Circular:

e Minuta revisada do Edital do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo, por tempo
determinado, de Professor/Substituto/Temporario durante o periodo de Pandemia e seus anexos.
o Orientag6es Gerais para Preenchimento do Edital Base.

Certo de contar com a colaboragéo nos colocamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Amaury Franca Aradjo
Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
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